
（大学院　大学　短大　高専　専修学校）
公益財団法人静岡県スポーツ協会
静岡県アスリート等無料職業紹介所

１　会社の情報

人 人 人 人

２　仕事の情報

(1)
(2)
(3) 分

☑ あり（受動喫煙対策の内容：　☑室内禁煙　　□喫煙室設置） □ なし（喫煙可） ☑ その他

３　労働条件等

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円
円 円 円 円 円
円 円 円 円 円
円 円 円 円 円
円 円 円 円 円
円 円 円 円 円

従業員数

2018年

所
在
地

〒422-8063
静岡市駿河区馬渕4-12-10

職
種

営業

代表者名

事
業
内
容

7,500住宅手当

大学

（うち男性）

コニカミノルタジャパン㈱100％出資の地域販売会社です。
静岡県下4拠点（静岡・沼津・浜松・富士）で地方創生を支
援する企業として2018年4月に設立。新設された当社は
チャレンジにあふれる会社です。

950万円
年
商

1,142百万円

電話 054-654-5511

事
業
所
名

コニカミノルタ静岡株式会社

企業全体 就業場所ふりがなこにかみのるたしずおかかぶしきがいしゃ

Eメール kmjs.recruit@konicaminolta.com

（うち女性）

45 19 15 4

FAX 054-654-5512

設
立

資
本
金

求
人
数

https://kmjs.konicaminolta.com
代表取締役　吐前敏孝

コニカミノルタ製複写機（MFP）・プリンター、印刷用機
器などの販売、オフィスソリューション・サービスの提
案など

会社の特徴

特になし

1 人

URL

普通自動車運転免許

雇用期間 　☑定めなし　　　期間：　　　　　年　　　　月　　　　　日　～

仕
事
の
内
容

静岡県内でコニカミノルタ製の複合機（MFP）の新規顧客獲得を目
指した訪問営業活動です。
アスリート活動を優先できる様、自らの裁量で営業活動を行える直
販営業部門での採用。詳細は競技特性等を勘案しながら調整しま
す。
営業活動と併せて自らの競技活動の普及を行うなどファンの獲得に
も繋がる働き方を支援いたします。

必
要
な

免
許
・
資
格

必
要
な

履
修
科
目

就
業
場
所

主な
勤務先

その他
勤務先

（１）　　　　　　〒422-8063
　　　　　　　　　　静岡市駿河区馬渕4-12-10　静岡本社

（２） 沼津営業所 （３） 浜松営業所 （４）富士営業所

就
業
時
間

区分／学歴

手当
手当
手当

賃金形態

計(税込)

賃
金

(

税
込

)

賃金
締切日

その他

200,000基本給

手当

受動喫煙
対策

休憩時間

大学院 高専 専修学校

45

その他特定曜日
　　曜日
　　　　　　　　～

月平均

月給 月給 月給 月給

9：00～17：25
～
～

短大

月給

時間外

受動喫煙対策に関する特記事項： 就業時間内禁煙

7,500 7,500 7,500

190,000200,000

7,500

190,000 190,000

207,500 197,500 197,500 197,500
賃金

支払日

207,500

20日

　求人申込書(大卒等)

毎月　25日　　当月払い
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３　労働条件等（つづき）

４　選考

５　補足事項・特記事項

協会記入欄

年 月 日

選
考
日

随時

選考方法

既卒者
の応募

令和受付年月日

通
勤
手
当

休
日
等

休　日

週休二日制

年間休日数     125日

受
付
期
間

随時

履歴書
卒業見込証明書

説
明
会

福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

雇用　労災　健康　厚生
退職金共済

退職金制度　（　　無　　）

入
居
可
能

住
宅

実費(上限　　）　マイカー通勤　可
月額　　　　　　円まで
日額　　　　　　円まで

世帯用　　無

休
業
等
取
得
実
績

育児休業　有

介護休業　有

看護休暇　有

あり

土日・祝日
年末年始
夏季休暇 有

給
休
暇

入社時         10
日

6か月経過後
日

最大               日

あり 　　　　　　　　(前年度実績)
年　2回　　計　　2ヶ月分　又は　　　　　万円
　　　　　　　　(前年度実績）

就
業
規
則

有

有　　63歳
有　　65歳まで

有

労働組合

定年制

再雇用

勤務延長

無
単身用　　無

補
足
事
項

選
考
場
所

静岡本社

書
類
提
出
先

事業所所在地

可
既卒者
の入社

日
随時

054-654-5512

その他

書類選考　　面接　　適性検査

〒422-8063
静岡市駿河区馬渕4-12-10

応
募
書
類
等

場
所

静岡本社
随時

日
時

応
募
書
類
の
返
戻

有

受
付
方
法

インターネットによる求人情報の公開　　　　　　　　否

求
人
条
件
に
係
る
特
記
事
項

電話
番号

Eメール
FAX

054-654-5511

年　1回　　　　　　円／6月　　又は　　3％

賞
与

昇
給

kmjs.recruit@konicaminolta.com

担
当
者

課係名
役職名

氏名

業務課　人財採用係

加藤昌代

郵送　　電話　　FAX　　Eメール　　ホームページ

その他（　　　　　　　　　　　　）
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