
公益財団法人静岡県スポーツ協会
静岡県アスリート等無料職業紹介所

１　会社の情報

人 人 人 人

２　仕事の情報

(1)
(2)
(3) 分

□ あり（受動喫煙対策の内容：　☑室内禁煙　　□喫煙室設置） □ なし（喫煙可） □ その他

３　労働条件等

　　　　　　 (　　　　　　　　　　　　　　　　)　円 日
　　　～

　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　　　　　　　　　　　　　　)　円

円 円

円 円

受動喫煙
対策 受動喫煙対策に関する特記事項：

（うち女性）

16 16 13 3

事
業
所
名

グラウンド・ワークス株式会社

企業全体 就業場所ふりがな ぐらうんど・わーくす　かぶしきがいしゃ

所
在
地

〒437-0064　　静岡県袋井市川井873-4 設
立

資
本
金

従業員数

平成19年

Eメール yamashita@g-w.co.jp

URL

（うち男性）

10,000,000
年
商

434,000,000

電話

代表者名 山下英俊

0538-45-3313 FAX 0538-45-3315

地盤調査・改良工事・断熱施工・床下劣化処理
対策・リペア・気密測定・ハウスクリーニング

会社の特徴

就
業
時
間

8：30～17：00
～
～

雇

用

形

態

職
種

求
人
数

休憩時間

その他特定曜日
　　曜日
　　　　　　　　～

月平均
時間外

人

地盤調査・地盤改良から住宅性能測定、ハウスクリーニン
グ等　一般家庭の住宅環境に関わる事業全般を手がけて
います。地盤改良には天然砕石を使い六価クロム発生リ
スクを無くし、シロアリ対策にはホウ酸処理を用いる等、創

業当時より環境への配慮をしております。

学歴不問

お祈り

雇用期間 □定めなし　　　期間：　　　　　年　　　　月　　　　　日　～

就
業
場
所

転勤の
可能性

あり
なし

主な
勤務先

その他
勤務先

（１）　　　　　　〒437-0064　静岡県袋井市川井873-4

（２）

仕
事
の
内
容

・地盤調査　・地盤改良　・断熱施工　・床下劣化処理対策　・リペア
・気密想定　・ハウスクリーニング 必

要
な
経
験
・

資
格
・
免
許
等

学
歴

（
履
修
科
目

）

（３） （４）

事
業
内
容

～ 240,000～450,000

月末〆 その他

手当　　　　　　　円～　　　　　円　　
手当　　　　　　　円～　　　　　円　　
手当　　　　　　　円～　　　　　円　　

毎月10日　　翌月払い その他
賃金

支払日
賃金

締切日

賃
金
形
態

賃
金

（
税
込

）

月
平
均
労
働
日
数

フルタイムの場
合のみ記入

☑月収　　　□日給月給　　　□日給　　□時給　　□年棒　　□その他

a 基本給（月額平均） b.定額的に支払う手当 a＋b ｃ　その他の手当等特記事項

手当　　　　　　　円～　　　　　円　　

22.5

求人申込書　(一般)
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３　労働条件等（つづき）

４　選考

５　補足事項・特記事項

体育協会記入欄

年 月 日平成受付年月日

受
付
期
間

～ 月　日　　　以降随時

受
付
方
法

郵送　　電話　　　Eメール　　ホームページ

その他（　　　　　　　　　　　　）

無

通
勤
手
当

休
日
等

休　日

週休二日制

年間休日数　　　98日

休日、週休二日制その他の場
合　　第一・第三土曜日出勤

有
給
休
暇

育児休業　無

介護休業　無

看護休暇　無

入社時　　　　　日

6か月経過後　10
日

最大　　　　40日

福
利
厚
生
等

年　2回　　計　　　　月分　又は　　　　　万円

就
業
規
則

フルタイム　有

パートタイム　有

休
業
等
取
得
実
績

定年制

再雇用

勤務延長

　　　　　　　　(前年度実績)

昇
給

実費(上限　　）　マイカー通勤　可
否

月額　　　　　　円まで
日額　　　　　　円まで

賞
与

有　60歳
有　65歳まで

無

単身用　無

世帯用　無

労働組合加
入
保
険
等

雇用　健康　厚生　労災

退職金制度　有

入
居
可
能

住
宅

あり
なし

　　　　　　　　(前年度実績）
年　1回　　　　　　円／月　　又は　　　　％

あり
なし

選
考
日

選
考
場
所

書
類
提
出
先

事業所所在地

書類選考　　面接　　

応
募
書
類
等

場
所

紹介状　履歴書

職務経歴書又は
ジョブカード

その他

選考方法

応
募
書
類
の
返
戻

補
足
事
項

インターネットによる求人情報の公開　　　　　　　　可　否

求
人
条
件
に
係
る
特
記
事
項

電話
番号

Eメール
FAX

担
当
者

課係名
役職名

氏名

説
明
会

日
時


